
An Menschen – Für Menschen – Mit Menschen

Einsteigen & Karriere machen!

«Haupttitel
«Pflegeausbildungen im 

Gesundheitszentrum Unterengadin | Scuol»



• Begrüssung / Vorstellung

• Ausbildungsteam CSEB

• Gesundheitszentrum Unterengadin

• Wir informieren über: 

• Pflegeausbildungen und die entsprechenden 
Voraussetzungen 

• Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten 

• Förderungen und Unterstützungen durch den Betrieb 

• Fragen und Abschluss

Agenda

Agenda



Die Informationsveranstaltung ist für alle... 

• Interessierten an einem Pflegeberuf, Jugendliche aber auch
bereits erfahrenere Personen

• Quereinsteigende

• Wiedereinsteigende

• Pflegende, die sich beruflich weiter entwickeln wollen

Adressaten



Anita Noggler

Dipl. Pflegefachfrau HF

Stv. Bildungsverantwortliche CSEB

Ausbildungsteam CSEB

Sonja Schmidt

Dipl. Pflegefachfrau HF 
Bildungsverantwortliche Pflege CSEB



Eckdaten

• Einzugsgebiet: Unterengadin, Zernez bis Samnaun, ca. 8’000 
Einwohnerinnen/Einwohner

• Ospidal, Scuol: 34 Betten, Chirurgie, Medizin, Gynäkologie/Geburtshilfe

• Clinica Curativa: 10 Betten, Schwerpunkt onkologische und psychiatrische 
Rehabilitation

• Spitex, Scuol: rund 120 Kundinnen/Kunden, Mahlzeitendienst mit gut 
6’000 Mahlzeiten/Jahr

• Langzeitpflege mit 4 Betrieben:
Chasa Puntota, Scuol 65 Betten
Chüra Lischana, Scuol 15 Betten
Pflegegruppe Chalamandrin, Samnaun 6 Betten
Pflegegruppe Röven, Zernez 9 Betten
Total 95 Betten

Center da sandà Engiadina Bassa (CSEB)



Modell CSEB



Bildungslandschaft Schweiz



• Pflegehelfer und Pflegehelferinnen pflegen und betreuen 
hilfsbedürftige Menschen in Alters- und Pflegeheimen, 
Spitälern oder bei der Spitex.

• Sie unterstützen die Betreuten in der Grundpflege und bei 
ihren Alltagsverrichtungen. 

• Sie kontrollieren Körperfunktionen wie Puls, Atmung und 
Temperatur. 

• Bei Auffälligkeiten und Notfällen reagieren sie sofort und 
informieren das Pflegefachpersonal.

• Sie beobachten und dokumentieren den gesundheitlichen 
Zustand der betreuten Personen. 

Pflegehelfer/-innen SRK

Berufsprofil



Voraussetzungen Anforderungen Dauer / Abschluss

• Mindestalter 18 Jahre

• Sprachkenntnisse in 
Deutsch in Wort und 
Schrift mind. Niveau B1

• Kommunikationsfähigkeit
• Einfühlungsvermögen und 

Hilfsbereitschaft
• gute Beobachtungsgabe
• sorgfältige und genaue 

Arbeitsweise
• Verantwortungs-

bewusstsein
• Sinn für Sauberkeit und 

Ordnung
• psychische Belastbarkeit
• gute körperliche 

Verfassung
• Bereitschaft zu 

unregelmässiger 
Arbeitszeit

• Theorieteil dauert 120 
Stunden und 
Pflegepraktikum 12 bis 
15 Tage.

• Zertifikat 
«Pflegehelfer/in SRK»

Pflegehelfer/-innen SRK



• Assistenten und Assistentinnen Gesundheit und Soziales  
begleiten Menschen verschiedenen Alters, die im Alltag auf 
Unterstützung angewiesen sind. 

• Sie arbeiten in Alters- und Pflegezentren, Spitälern oder bei 
der Spitex.

• Sie unterstützen die Betroffenen bei den Aktivitäten des 
täglichen Lebens , wie z.B. Körperpflege , Nahrungsaufnahme 

• Sie führen kleine Gesundheitskontrollen wie Blutdruck 
messen, Puls- oder Gewichtsüberprüfungen. 

• Sie übernehmen auch administrative und logistische Aufgaben 
wie z.B. Pflegedokumentation und Materialbewirtschaftung  

Assistentin Gesundheit und Soziales (AGS) EBA

Berufsprofil



Voraussetzungen Anforderungen Dauer / Abschluss

• obligatorische Schule 
abgeschlossen

• Sprachkenntnisse in 
Deutsch in Wort und 
Schrift
mind. Niveau B1

• Kommunikationsfähigkeit
• Einfühlungsvermögen und 

Hilfsbereitschaft
• gute Beobachtungsgabe
• sorgfältige und genaue 

Arbeitsweise
• Verantwortungs-

bewusstsein
• Sinn für Sauberkeit und 

Ordnung
• psychische Belastbarkeit
• gute körperliche 

Verfassung
• Bereitschaft zu 

unregelmässiger 
Arbeitszeit

• 2 Jahre  Vollzeit und 
berufsbegleitend 

• «Assistent/in 
Gesundheit und 
Soziales mit eidg. 
Berufsattest (EBA)»

Assistentin Gesundheit und Soziales (AGS) EBA



Fachfrauen und Fachmänner Gesundheit (FaGe) betreuen 
Menschen jeden Alters im Alltag oder während einer Krankheit. 
Sie arbeiten in Spitälern, in Heimen und anderen Einrichtungen 
des Gesundheits- und Sozialwesens. Dort übernehmen sie 
Aufgaben in der Pflege, Ernährung, Vitalwerte erfassen, 
Dokumentation und Verwaltung usw. 

Jedoch auch die Medizinische Betreuung wie z.B.

• Blut- und Urinproben abnehmen

• Medikamente vorbereiten, verabreichen nach Anweisung des 
Pflegepersonals 

• Injektionen geben und künstliche Ernährung einstellen

• Verbände wechseln und Wunden versorgen

Fachfrau/-mann Gesundheit (FaGe) EFZ

Berufsprofil



Voraussetzungen Anforderungen Dauer / Abschluss

• obligatorische Schule 
abgeschlossen

• Berufserfahrung 
(3-5 Jahre) bis zum
Abschluss

• Sprachkenntnisse in 
Deutsch in Wort und 
Schrift
mind. Niveau B1

• Team- und  
Kommunikationsfähigkeit

• Einfühlungsvermögen und 
Hilfsbereitschaft

• gute Beobachtungsgabe, 
schnelles 
Reaktionsvermögen

• sorgfältige und genaue 
Arbeitsweise

• Verantwortungs-
bewusstsein

• Sinn für Sauberkeit und 
Ordnung

• psychische Belastbarkeit
• gute körperliche 

Verfassung
• Bereitschaft zu 

unregelmässiger 
Arbeitszeit

• 3 Jahre
• 2 Jahre  Vollzeit mit 

entsprechender 
Vorbildung

• 2 Jahre berufsbegleitend 
mit entsprechender 
Vorbildung

• «Fachfrau/-mann mit 
Eidg. Fähigkeitszeugnis 
(EFZ)»

Fachfrau/-mann Gesundheit (FaGe) EFZ



Ladina Kirchen

Ausbildungsabschluss FaGe im 
Sommer 2023

Gewinnerin Bündner 
Berufsmeisterschaften FaGe 2023

Fachfrau/-mann Gesundheit (FaGe) EFZ



• Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner HF pflegen 
Menschen aller Altersgruppen und begleiten sie während 
den verschiedenen Phasen einer Krankheit und während des 
Sterbens. 

• Pflegerische Massnahmen planen und führen sie 
eigenverantwortlich durch. 

• Mit den Betroffenen, deren Angehörigen sowie anderen 
Gesundheitsfachpersonen kommunizieren sie regelmässig.

• Ausserdem setzen sie Massnahmen zur 
Gesundheitsförderung und Prävention um. 

Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF

Berufsprofil



Voraussetzungen Anforderungen Dauer / Abschluss

• eidg. Fähigkeitszeugnis 
(EFZ), Berufs-, Fach-
oder gymnasiale 
Maturität, 
Fachmittelschulausweis 
oder gleichwertiger 
Ausweis 

• bestandene 
Eignungsabklärung

• Verantwortungs-
bewusstsein

• Kommunikations- und 
Teamfähigkeit

• ausgeprägte 
Beobachtungsgabe

• hohe psychische und 
physische Belastbarkeit

• Bereitschaft zu flexibler 
Arbeitszeit

• saubere Arbeitsweise 
und Sinn für Hygiene

• 3 Jahre Vollzeit
• 3 bis 4 Jahre 

berufsbegleitend mit 
einem Arbeitspensum 
von mind. 70 % in der 
Pflege

• 2 Jahre mit 
entsprechender 
Vorbildung (FaGe) und 
bestandener Prüfung

• «Dipl. Pflegefachfrau/-
mann HF»

Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF



…vom Quereinsteiger zum              
Leiter Chasa Puntota
(Pflegeheim mit 65 Betten)

Pflegeausbildungen im Gesundheitszentrum Unterengadin | Scuol»

Uwe Höllrigl



Förderung und Unterstützung durch den Betrieb

• Bildungsgänge in Vollzeit oder Berufsbegleitend

• Berufsbegleitende Bildungsgänge bei vollem Lohn

• Schultage gelten als Arbeitstage und sind bezahlt

• Löhne HF-Studium Vollzeit gemäss Branchenempfehlung

• Kostenbeteiligung an Schulkosten und Spesen

• Kostenlose, individuelle Beratungsgespräche 
(Ausbildungsverantwortliche)

• Professionelle Begleitung während der Ausbildung von einer 
qualifizierten Berufsbildner/-innen

• Interne Trainingseinheiten in Gruppen 

• Bei Eignung Unterstützung einer weiterführenden  Ausbildung 
bzw. Fort- oder Weiterbildung

Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten



Fragen



• Für Fragen zu Ausbildungen im CSEB: ausbildung@cseb.ch

• Für Bewerbungen im CSEB: personal@cseb.ch

• Für allgemeine Informationen über das CSEB: www.cseb.ch

• Für allgemeine Informationen zu Gesundheitsberufen in 
Graubünden: www.puls-berufe.ch

• Für eine persönliche Beratung: anita.noggler@cseb.ch, 
sonja.schmidt@cseb.ch

Bist du interessiert?

Auskunfts- bzw. Anlaufstellen

mailto:ausbildung@cseb.ch
mailto:personal@cseb.ch
http://www.cseb.ch/
http://www.puls-berufe.ch/
mailto:anita.noggler@cseb.ch
mailto:sonja.schmidt@cseb.ch


Grazcha fich!


